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L’ENTRAÎNEMENT EN CENTRE DE FORMATION, EXPERT EN FORMATION DES 
JEUNES. 
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•  Assurer la qualité de l’entraînement 
de jeunes athlètes dans un système 
professionnel 

• diriger un projet de formation dans le 
club. 

 

   Posséder le DECFCP permet d’être en 
conformité pour l’encadrement d’un CFCP. 



• Principes de programmation pour les jeunes joueu(ses)rs. 
 

• Etapes de formation des jeunes joueurs(ses). 
 

• Faire entrer les  jeunes joueurs dans les exigences de plans 
de jeu, stratégie, préparation des rencontres. 
 

• Construire et analyser la préparation physique. 
 

• Connaitre et pouvoir analyser l’organisation du PES. 
 

• Construire et conduire un projet de formation et 
développement au sein d’un club professionnel. 
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• Les candidats doivent être capables de: 
 

• De connaître les principes de programmation pour les jeunes joueurs. 
 

• De connaître les étapes de formation des jeunes joueurs 
 

• De connaître les stratégies du haut niveau, construire des plans de jeu, aider le 
jeune joueur à comprendre le jeu et préparer stratégiquement les rencontres. 
 

• De construire, diriger, analyser une séance suivant un thème précis de préparation 
physique pour un groupe  ou une équipe. 
 

• De décrire, formaliser, analyser les organisations d’un pôle France, d’un pôle 
espoirs, l’organisation du parcours d’excellence sportive (PES). 
 

• D'élaborer un projet de développement, de sa construction à sa mise en œuvre, 
son évaluation, sa coordination.  
 

• De prendre en compte les aspects psychologiques et mentaux de la formation et 
d'adapter le coaching. 
 

• De maîtriser les aspects de communication autour de l'équipe, du club, de 
recherche de partenariat... 
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Module 1: 90 heures réparties en 3 stages de formation. 
 
Expertise technique / Détection et PES / Observation de la performance 

 
 

FEVRIER 2016 SERVICE FORMATION  DTN/FFVB / N.SAUERBREY 5 

Module 2: 100 heures réparties en 3 stages en situation. 

• Stage A de 50 h minimum (6 jours) en Pôle France M ou F. 

• Stage B de 30h minimum (4 jours) dans un CFC autre sport collectif. 

• Stage C de 20h minimum (3 jours) sur une compétition 
internationale de jeunes. 

 

Module 3: Production de 3 rapports relatifs aux 3 stages du module 2. 



POUR LES ENTRAÎNEURS EN ACTIVITE 
 
• Etre certifié BEF1 . 
• Posséder DEJEPS OU DESJEPS. 
• Justifier d’une expérience de  2 saisons en responsabilité en N3 ou coupe de France  M20. 
• Présenter un projet professionnel (lettre de motivation). 
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POUR LES JOUEU(SES)RS PRO 
 
• Etre certifié BEF1 . 
• Posséder DEJEPS OU DESJEPS. 
• Justifier de 60  sélections  nationales ou 3 saisons en LNV (50  inscriptions sur feuille lnv). 
• Présenter un projet professionnel (lettre de motivation). 

REMARQUES : 
 

• Un(e) joueur(se) pro en activité ne peut pas être entraîneur d’un CFCP. 
• Il faut  l’accord de la CCEE pour entrer en formation DECFCP . 
• L’entrée en formation est conditionnée par la signature d’un plan de formation  entre 

le candidat, son club actuel, la CCEE et le service formation FFVB. 
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• Les stages A et B du module 2 doivent faire l’objet d’une 
demande préalable et validation du service des formations DTN 
de la FFVB. 

• Chaque stage doit être conclu par une attestation de fin de 
formation signée  tamponnée, et jointe au dossier 
correspondant.  

• Le stage en CFC autre sport collectif doit se faire de préférence 
auprès d’un club de première division de la discipline. 

• Les rapports doivent être envoyé par mail et papier au 
secrétariat de la DTN (secretariat.formation@ffvb.org) et par 
mail au coordonnateur des formations 
(nsauerbrey.dtn@ffvb.org). 
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• Pour valider la formation, les  3 rapports doivent obtenir la mention 
satisfaisant. Dans le cas contraire, le rapport insuffisant doit être 
repris. 
 

• A l’issue de cela, le (la) candidat(e) est convoqué(e) pour un entretien 
final d’1h15, au cours d’une journée nationale de fin de formation. Cet 
entretien est évalué par la DTN et la CCEE. 
 

• Dans le cas d’un entretien satisfaisant, la formation DECFCP du (de la) 
candidat(e) est certifiée. Dans le cas contraire, le (la) candidat(e) sera 
re convoqué(e) pour un nouvel entretien ultérieurement. 
 

• Formation Professionnelle Continue tous les ans. 
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PROCEDURES D’ENTREE EN STAGE 

STAGES DU MODULE 2 
 
2/A EN PÔLE France 
2/B EN CFC d’un autre sport collectif 
2/C SUR UNE COMPETITION INTERNATIONALE JEUNES 
 
•Le choix du stage relève de l’initiative du candidat, en liaison avec la structure 
support. (lieu, date). 
•Les attendus pour les stages en pôles France ou équipe nationale sont précisés 
par les entraîneurs. 
•Le candidat informe le service formation pour validation. 
•Le secrétariat DTN établie la convention de stage, si accord du service 
formation. 
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STAGE EN PÔLE France - 6 JOURS (50h) - 

STAGE EN PÔLE France (Module 2 / A) 
 
•Participer pleinement aux préparations et séquences travail avec les 
entraîneurs. 
•Diriger 3 entraînements d’une heure sur un thème donné par l’entraîneur du 
pôle. 
RAPPORT DE STAGE EN PÔLE France (Module 3 / A) 
•Contexte du stage, méthode de travail des cadres, caractéristiques des athlètes, 
quelles méthodes pédagogiques utilisées avec les athlètes, description de la 
logique du travail physique, mesure des progrès. 
•Détails et bilans des 3 séquences d’entraînement menées par le candidat. 
•Les points intéressants que le candidat pourra utiliser la saison prochaine dans 
son centre (minimum 5), ceux qu’il pourra transmettre à son équipe technique 
d’entraîneurs de club (minimum 5).  
•Bilan critique et personnalisé de ce stage. 
•Fiche  bilan avec avis de  l'Entraîneur responsable du stage, signée et 
tamponnée par ce dernier. 
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STAGE EN CFC AUTRE SPORT CO - 4 jours (30h) - 

STAGE DANS UN AUTRE CFC DE SPORT CO  (Module 2 / B) 
(1ère  division souhaitée)  
•Demande préalable au service formation DTN-FFVB. 
•Etablissement de la convention FFVB-DTN / CFC avant le début du stage avec le club 
d’accueil. 
RAPPORT DU STAGE  EN CFC (Module 3 / B) 
•Présentation de la structure, fonctionnement, organisation, développement du centre, 
liaison avec le secteur professionnel du club… 
•Présentation des secteurs du suivi médical, para médical, anti dopage, diététique, 
gestion des blessures… 
•La liaison entre les CFCP et la filière fédérale de formation du sport concerné, en vue du 
renouvellement de l'élite nationale. 
•Présentation des organisations du centre pour former les stagiaires à la vie de l’athlète 
de haut niveau (vie de groupe, valeurs, mental, combativité, responsabilité …) et 
organisation scolaire ou universitaire. 
•Développer 5 idées minimum issues de ses observations utilisables dans le CFCP ou  
l’équipe du candidat la saison suivante. 
•Fiche bilan du responsable de ce centre de formation, signée et tamponnée par ce 
dernier. 
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STAGE SUR COMPET INTERNATIONALE - 3 jours (20h) - 

STAGE SUR COMPETITION INTERNATIONALE JEUNES (Module 2 / C) 
 

•Demande préalable au service formation DTN-FFVB. 
•Transmettre la fiche de liaison FFVB-DTN / CFC avant le début du stage au club d’accueil. 
 
RAPPORT DU STAGE  SUR COMPETITION INTERNATIONALE JEUNES (Module 3 / C) 
•Présentation de la compétition, organisation générale, personnel mobilisé, promotion, 
presse, présence et couverture médias, public. 
 

• Présentation et analyse technique et stratégique précise du jeu des 3 meilleures  
équipes, résultats et interprétation de ceux-ci par rapport à l’analyse du candidat. 
 

•Etude du staff de chaque équipe : organisation durant le match, outils de suivi du 
match, gestion de l’équipe, description rapide des tendances de chaque coach.  
 

•Développer 5 idées minimum issues de ses observations utilisables dans le CFCP ou  
l’équipe du candidat la saison suivante. 
 
•Fiche bilan du responsable de l’organisation, signée et tamponnée par ce dernier. 
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Chaque stage du module 2 

doit être accompagné d’une 

fiche bilan type. 

Le stage B module 2 doit faire l’objet 

d’une attestation type auprès du CFCP 

choisi, avant la date prévue du stage. 

Celle-ci sera envoyée par la FFVB au 

club concerné. 

Ces documents sont sur la clé USB remise en fin de session. 
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Entretien final  de validation : 1h 15  
Exposé de 15 min : Production d’un dossier sur la création ou le développement d’un 
CFCP masculin ou féminin, puis exposé sur la connaissance et la compréhension des 
logiques de fonctionnement, d’organisation et de développement d’un secteur 
professionnel de formation des joueu(ses)rs. 
Exposé de 15 min : Evolutions possibles de la liaison entre les CFCP et la filière fédérale 
de formation en vue du renouvellement de l'élite nationale au sein des clubs 
professionnels et des équipes nationales. 
Exposé et commentaires 15 min : Présentation d'un document écrit et vidéo (format 
au choix) réalisé pour permettre aux jeunes joueu (ses)rs de connaître les stratégies du 
haut niveau, comprendre le jeu, préparer stratégiquement les rencontres.  
Exposé et commentaires 15 min : Présentation d’un document écrit ou powerpoint 
présentant la méthode utilisée pour permettre aux joueu(ses)rs du CFCP de  
comprendre et acquérir les caractéristiques indispensables aux athlètes de haut 
niveau (culture de leur discipline, préparation mentale, prévention et santé, 
responsabilités …). 
Questions / réponses avec le jury 15 min qui évalue les compétences en rapport au  
référentiel de certification. 
 


